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ROZDZIAL |
Nazwa i typ szkoty oraz jej cele i zadania
§1
1. Szkota nosi nazwe Alternatywna Szkota Podstawowa.
2. Siedziba szkoty mieéci sie w Cieszynie, przy ul. Czytelni Ludowej 4.

Telefon kontaktowy 33 8525305

3. Organem prowadzacym Alternatywng Szkote Podstawowg jest Spoteczne Stowarzyszenie

Edukacyjne z siedzibg w Cieszynie, przy ul. Czytelni Ludowej 4, zarejestrowane w KRS nr

0000152234.

4. Alternatywna Szkota Podstawowa wpisana zostata do ewidencji, o ktérej mowa w art. 168

ustawy o systemie odwiaty pod pozycjq 2/99

§2

1. Alternatywna Szkota Podstawowa jest szkotg spoteczng, niepubliczng o uprawnieniach

szkoty publicznej, rozwojowg osmioklasowg szkotg podstawowg z oddziatem “zeréwki” w

rozumieniu art. 2, 8, 17, 18, 168 Ustawy o systemie oswiaty.



2. Szkofa organizuje nauke, opieke i dziatania wychowawcze, ktére to ustugi sa ptatne dla
rodzicow ucznidw w wysokosci i na zasadach okreslonych przez Zarzad Spotecznego

Stowarzyszenia Edukacyjnego.

§3

Szkota bedac placéwkg niepubliczng o uprawnieniach publicznej, zgodnie z art. 14 ustawy o
systemie oswiaty, spetnia nastepujgce warunki:

1. realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego.

2. stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdzianéw ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, z
wyjatkiem egzamindéw wstepnych.

3. prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych.

4. zatrudnia nauczycieli przedmiotéw obowigzkowych, posiadajgcych kwalifikacje okreslone
dla nauczycieli szkét publicznych.

5. w uzasadnionych przypadkach moze by¢, za zgodg kuratora oswiaty, zatrudniona osoba
nie bedaca nauczycielem, posiadajgca przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za
odpowiednie do prowadzenia danych zajec.

6. osobe, o ktérej mowa w punkcie 5. zatrudnia sie na zasadach okreslonych w kodeksie
pracy z tym, ze do osob tych stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych nauczycieli oraz wustala sie

wynagrodzenie, jak dla nauczyciela kontraktowego.

§4

1. Celem szkoly jest wyposazenie dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym w wiedze i
umiejetnosci pozwalajgce na kompetentne i na miare indywidualnych potrzeb i mozliwosci
kontynuowanie nauki szkolnej, rozwdj wtasnych zdolnosci i zainteresowan, podejmowanie
relacji spotecznych w rodzinie, z rowiesnikami, w srodowisku lokalnym.

2. Celem szkoly jest takze uzupetnianie i wspieranie wychowania w domu rodzinnym w
oparciu o program profilaktyczno- wychowawczy szkoty, stanowigcy zatgcznik do statutu.

3. Celem szkoty jest wspieranie i inspirowanie ucznia do rozwoju kompetencji XXI
wieku, tak zwanych kompetencji kluczowych (zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej):

umiejetnos¢ komunikacji w jezyku ojczystym, znajomos¢ jezykéw obcych, umiejetnosci



cyfrowe, umiejetnos¢ czytania i pisania oraz podstawowe umiejetno$ci matematyczne i
naukowo-przyrodnicze, a takze umiejetnosci ,horyzontalne” ( za amerykahskg fundacjg
Partnership for 21st Century Learning): umiejetno$¢ uczenia sie, odpowiedzialnos¢
spoteczna i obywatelska, podejmowanie inicjatywy, przedsiebiorczo$¢, Swiadomosé
kulturalna oraz kreatywnos¢ i innowacyjno$é, myslenie krytyczne i rozwigzywanie
problemoéw, wspétpraca w grupie, wyszukiwanie i zarzadzanie informacjg, kompetencje
cyfrowe.

4. Celem szkoty jest wdrazanie idei wolontariatu.

§5

Zadania szkoty:

1. Zapewnienie uczniom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego
zadania szkofa respektuje zasady nauk pedagogiki, psychologii i socjologii, przepisy prawa,
a takze zobowigzania wynikajace z zarzadzen MEN, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ z 20 listopada
1989 r.

2. Zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz petnego bezpieczehstwa w
szkole i w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

3. Tworzenie wiasciwej atmosfery szkoty- atmosfery tworczej pracy, wspotpracy miedzy
nauczycielem a uczniem, wzajemnej zyczliwosci, tolerancji- stanu w ktérym zaréwno
nauczyciel jak i uczen chetnie bedag uczestniczyé w zmaganiach szkoty.

4. Zapewnienie takiej organizacji- by dobra i nowoczesna szkofa wyposazata uczniow w
umiejetnosci do zycia w dzisiejszej cywilizacji, w tym przede wszystkim w umiejetnos¢
postugiwania sie jezykami obcymi - j.angielski, j.niemieckim postugiwania sie technologiami
informacyjno- komunikacyjnymi. Organizacje zaje¢ dodatkowych dla ucznidéw, =z
uwzglednieniem w szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych.

5. Umozliwienie uczniom rozwoju ich talentéw i zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych.

6. Zapewnienie indywidualnego podej$cia pedagogicznego i opiekunczego do kazdego
dziecka poprzez organizacje niewielkich (do 15) liczebnie oddziatéw i nauczanie jezyka
angielskiego, jezyka niemieckiego pracy z TIK i korzystanie z nowoczesnych technologii

umozliwiajgcych uczenie sie.



7. Uwzglednianie mozliwosci psychologicznych i intelektualnych uczniéw. Stosowanie
zyczliwej, twérczej, radosnej atmosfery pracy.

8. Umozliwienie uczniom realizacji obowigzku szkolnego.

9. W mysl zatozen nowoczesnej pedagogiki krajow wysoko cywilizowanych rezygnuje sie z
ideatu dziecka zawsze grzecznego, postusznego, na rzecz wychowania dzieci aktywnych,
autonomicznych - umiejgcych broni¢ swoich pozytywnych wartosci.

10. Stworzenie dobrej i nowoczesnej szkoty- to optymalna organizacja zycia szkolnego, by
zycie szkolne byto dla uczniéw zrodtem pozytywnych, konstruktywnych doswiadczen,
szczegollnie w zdobywaniu poczucia sprawstwa, a wiec przeswiadczenia o mozliwosci
aktywnego wptywania na rzeczywisto$¢ i wiasne losy.

11. Dobdr tresci ksztatlcenia aby osiggng¢é wysokie cele i wielorakie efekty
dydaktyczno-wychowawcze i przestrzeganie grup kryteriéw: naukowych, psychologicznych,
dydaktycznych. Powinny by¢ one zgodne z wymogami naukowymi tre$¢ catego przedmiotu,
aktualne i prawdziwe.

12. Sposéb realizacji procesu ksztatcenia determinuje wiele czynnikdw- projektowanie
sposobow realizacji zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych jest szczegdlnie pasjonujgca i tworcza
pracg nauczyciela cho¢ wielorako ukierunkowang. Nauczyciel winien korzystaé z catego
bogactwa rozwigzan metodycznych. Lekcje powinny by¢é mocno zréznicowane, wyposazone
w caly roznorodny pakiet multimedialny. Preferowane powinno by¢ przez nauczyciela
wielozmystowe, wielostronne aktywizowanie uczniow.

13. Stworzenie nauczycielom warunkéw do ich rozwoju zawodowego w potgczeniu z
podnoszeniem jakosci edukacji i wychowania w szkole.

14. Organizacje dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;.

15. Organizacje wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
Organizacje pomocy psychologiczno- pedagogicznej w mysl ustanowionego prawa,
ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami z
uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych szkoty.

16. Stworzenie rodzicom uczniow warunkow do aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty.
17. Organizacje systemu doradztwa zawodowego w zakresie przewidzianym prawem.

18. Nauczanie, uczenie sie i ocenianie odbywa sie w duchu oceniania ksztattujgcego, z

wykorzystaniem jego metod, strategii i technik.



ROZDZIAL i
Organizacja szkoty

§6
1. Szkota jest placéwka oswiatowo-wychowawcza ksztatcacg dzieci od oddziatu
przedszkolnego, tzw. “zeréwki” do klasy 6sme;.
2. W kazdej klasie organizuje sie do trzech réwnolegtych oddziatéw klasowych (a,b,c).
Oddziat klasowy liczy do 15 oséb.

§7
1. Szkota realizuje program zatwierdzony przez Ministerstwo Edukaciji Narodowej dla
szkoty podstawowej oraz rocznego przygotowania przedszkolnego.
2. Nauczanie odbywa sie w oparciu o szkolny zestaw programéw, zatwierdzony przez
dyrektora szkoly. Szkolny zestaw programéw jest zbiorem wybranych przez nauczycieli
przedmiotéw programow, dopuszczonych przez MEN. Za realizacje programu nauczania
zgodnie z obowigzujgcym minimum programowym odpowiada nauczyciel przedmiotu.
3. Do nauczania dopuszczone moga by¢ takze programy autorskie nauczycieli szkoty

przy zachowaniu obowigzujgcych przepiséw MEN w tym zakresie.

§8
Szkota swoje dziatania wychowawcze opiera na szkolnym programie profilaktyczno-
wychowawczym.

§9
1. Obok zaje¢ obowigzkowych Szkota organizuje zajecia nadobowigzkowe i

pozalekcyjne - do wyboru przez ucznidéw i ich rodzicow. Tematyka i wymiar zajec
pozalekcyjnych uzalezniony jest od potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci
finansowych szkoty w kazdym roku szkolnym.

2. Szkota zapewnia uczniom wiasciwe warunki wypoczynku i rekreacji, a takze
mozliwos$ci wypicia cieptego napoju i zjedzenia cieptego dania.

3. Szkota prowadzi $wietlice szkolng w godzinach od 6.30 do 7.50 i 12.35 do 16.30. Swietlica
szkolna organizuje zajecia opiekuncze i rozwijajgce zainteresowania dzieci zgodnie z
rocznym planem pracy swietlicy, zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

4. Zajecia szkolne (lekcyjne i pozalekcyjne) zaczynajq sie od godz.8.00 a korczg o 15.30.



5. W szkole zapewnia sie miejsce dla dzieci o ograniczonej sprawnosci ruchowej, jednak

tych dzieci nie moze by¢ wiecej niz 25% stanu szkoty (ze wzgledéw organizacyjnych).

§10
Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki oraz mozliwosé

wypicia cieptego napoju oraz zjedzenia cieptego positku.

§ 11

1. W szkole zorganizowana jest biblioteka szkolna, z ktérej mogq korzysta¢ wszyscy
uczniowie szkoty oraz nauczyciele.

2. Zbiory uzupetniane sg w uzgodnieniu z nauczycielami, brane pod uwage mogg by¢
tez sugestie uczniow.

3. Gtébwnym zadaniem biblioteki szkolnej jest udostepnienie uczniom informac;ji
potrzebnych ~ w procesie nauczania oraz w rozwoju indywidualnych zainteresowan.
Biblioteka i nauczyciele prowadzg zajecia propagujace czytelnictwo, zgodnie z corocznie

sporzadzanym i zatwierdzonym przez dyrektora programem.

§12
Uczniowie moga korzysta¢ z pracowni komputerowej zarowno podczas lekcji jak i po
zajeciach lekcyjnych, aby zdobywaé informacje, rozwija¢ kompetencje cyfrowe, rozwijac¢
zdolnosci i zainteresowania z wykorzystaniem TIK. Pracownia pozostaje do wykorzystania
przez nauczycieli przedmiotow podczas zaje¢ programowych.

§13
Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach prawa w sprawie ramowych planow
nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku na rok nastepny. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza Zarzad SSE do 30 maja danego roku.

§ 14
Bezposredni nadzor nad realizacjg zadan statutowych szkoty sprawuje dyrektor, zgodnie ze
swoimi kompetencjami okreslonymi w rozdziale |lI oraz wicedyrektor do spraw

pedagogicznych.

§ 15



1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem
jest w szczegodlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Dyrektor szkoty tworzy zespoty problemowo- zadaniowe. Praca zespotu kieruje
koordynator powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

3. Nauczyciele wspétpracujag ze sobg w zakresie sporzadzania indywidualnych
wymagan dla uczniow ze specyficznymi trudnosciami w nauce wynikajgace z opinii i orzeczen

Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

§ 16
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

1. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie jednym oddzialem podczas pierwszego etapu
edukacyjnego, a nastepny wychowawca w kolejnym etapie ksztatcenia.

2. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

3. Kazdy nauczyciel wychowawca powinien opiera¢ swe dziatania wychowawcze na
programie profilaktyczno- wychowawczym szkoty, ktéry ustala Rada Pedagogiczna.

§ 17
W celu zapewnienia uczniom pomocy specjalistycznej wobec trudnosci w nauce czy
trudnosci w zachowaniu, szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w
ramach jej kompetencji. Za wspotprace z poradnig w zakresie pomocy udzielanej uczniowi i

jego rodzinie odpowiedzialny jest nauczyciel- wychowawca danego oddziatu.

ROZDZIAL I

Zadania i kompetencje organu prowadzacego

§18
Szkote prowadzi Spoteczne Stowarzyszenie Edukacyjne z siedzibg w Cieszynie, ul. Czytelni
Ludowej 4.
§19
W ramach swoich zadan i kompetencji organ prowadzacy:
a/ zapewnia warunki dziatania szkoty w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,

wychowania i opieki;



b/ wykonuje remonty obiektow szkolnych oraz zadania inwestycyjne w tym zakresie;

¢/ zapewnia obstuge administracyjng i finansowa;

d/ wyposaza szkote w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do peinej realizaciji
programow nauczania, programéw wychowawczych, przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminoéw oraz wykonywania innych zadan statutowych;

e/ nadaje szkole statut w drodze uchwaty Zarzadu;

f/ powotuje i odwotuje dyrektora szkoty;

g/ petni funkcje pracodawcy wobec dyrektora szkoty;

h/ finansuje dziatalnos¢ szkoty;

i/ ustala wysoko$¢ czesnego za nauke oraz innych optat;

j/ zarzadza majatkiem szkoty;

k/ zatwierdza uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych;

I/ rozstrzyga ewentualne spory miedzy Radg Pedagogiczng a dyrektorem szkoty;

m/ bierze udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

n/ zatwierdza wnioski dyrektora szkoly w sprawie: powotania na stanowisko wicedyrektora do
spraw pedagogicznych, zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,
wynagrodzenia ich oraz zwalniania, a takze w sprawie organizacji wewnetrznej szkoty,

planéw dochodow i wydatkdw zwigzanych ze szkotg, zatwierdzania regulaminu pracy szkoty.

ROZDZIAL IV

Organy szkoty i ich zadania

§ 20
Organami szkoty sg: dyrektor szkoty i Rada Pedagogiczna

Spotecznym organem szkoty jest Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

§ 21
Dyrektor szkoty:
1. Dyrektora szkoty powotuje organ prowadzgcy szkote na okresy 3-letnie, sposrod
kandydatéw posiadajacych petne kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w szkotach
podstawowych

2. Do obowigzkdéw dyrektora nalezy:



a/ opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty (program dydaktyczny,
profilaktyczno- wychowawczy i opiekunczy szkoty, roczny plan pracy, arkusz organizacyjny
szkoty, regulamin (kodeks) szkoty, tygodniowy rozklad lekcji i zaje¢) oraz innych
dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego, kodeksu pracy i
innych obowigzujacych przepisow,

b/ opracowanie zakresu obowigzkéw nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych szkoty,
¢/ dobor kadry pedagogicznej oraz zatrudnienie jej, zwalnianie pracownikéw szkoty po
uzyskaniu opinii Zarzadu SSE,

d/ sprawowanie zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego, jezeli zgodnie z
obowiagzujacymi przepisami, posiada kwalifikacje do podejmowania takich zadan,

e/ zatwierdzanie szkolnego zestawu programéw nauczania,

f/ powotywanie przewodniczacych zespotow przedmiotowych, zespotéw
problemowo-zadaniowych, szkolnych komisji egzaminacyjnych.

g/ dobdr pracownikéw niepedagogicznych i ich zatrudnienie, zwalnianie pracownikéw szkoty
po uzyskaniu opinii Zarzadu SSE,

h/ konsultowanie zatrudnienia i zwalniania pracownikéw z organem prowadzacym szkote,

i/ wykonywanie czynnosci pracodawcy zgodnie z uchwalonym przez Zarzad SSE
regulaminem wynagradzania i regulaminem pracy, w tym powotywanie na stanowisko
wicedyrektora szkoty do spraw pedagogicznych;

j/ podejmowanie dziatann majacych na celu promocje szkoty w srodowisku lokalnym,

k/ podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie srodkéw finansowych na pokrycie
wydatkow szkoty,

I/ gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach planu zatwierdzonego przez Zarzad
SSE,

m/ podejmowanie decyzji zwigzanych z biezgcym funkcjonowaniem i dziatalnoscig szkoty,

3. Dyrektor kieruje catoksztattem dziatania szkoty, kompetencije dyrektora:

a. przyjmowanie uczniow oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy Ministerstwa
Edukacji Narodowej. Informowanie dyrektorow szkét rejonowych o realizowaniu przez ich
uczniow obowigzku szkolnego w tutejszej szkole, sktadanie wnioskéw w sprawie skreslenia
ucznia;

b. sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stworzenie warunkow do harmonijnego ich
rozwoju, wspotdziatanie z Samorzgdem Uczniowskim

C. zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki



d. petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli, wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry.

e. organizowanie i wspoétdziatanie z SSE i zapewnienie jej realnego wptywu na
dziatalnosc¢ szkoty

f. dbatos¢ o powierzone przez prowadzacego szkote mienia szkoty, sciste realizowanie
zadan wynikajacych z przepisow o ochronie przeciwpozarowej

g. wnioskowanie do  prowadzacego szkote w  sprawie rozwoju  bazy
materialno-technicznej szkoty, opracowanie projektu wydatkéw do budzetu szkoty

h. realizowanie zarzgdzeh wtasciciela szkoty oraz uchwat Rady Pedagogicznej zgodnie
Z jej kompetencjami

i. okresowe informowanie prowadzacego szkote o wynikach jej dziatania z zadaniami

ustalonymi w §3 tego Statutu

3. Uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dyrektora

Dyrektor szkoty ma prawo do :

a/ wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

b/ zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty, jednak po uzgodnieniu z prowadzacym
szkote

¢/ wynagradzania pracownikow, a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie z Kodeksem
Pracy

d/ przyjmowanie uczniéw do szkoty

e/ formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw

f/ decydowanie o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej funkcjonowaniu na biezaco

g/ wykorzystania wedtug wtasnego uznania ( po konsultacji z Radg Pedagogiczng) srodkéw
finansowych przyznanych na dziatalno$¢ szkoty

h/ reprezentowania szkoty na zewnatrz i podpisywania dokumentow i korespondenc;ji

Dyrektor szkoty odpowiada przed prowadzacym szkote za:

a/ poziom uzyskiwanych przez szkote wynikbw nauczania i wychowania oraz opieke nad
dziecmi

b/ zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego Statutu
c/ bezpieczenstwo os6b znajdujacych sie w obiekcie szkoty i podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych

d/ celowe wykorzystanie srodkéw zapewnionych na dziatalnos¢ szkoty



e/ zgodnie z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za
bezpieczenstwo pieczeci i drukéw scistego zarachowania

4. Dyrektor szkoty moze by¢ odwotany ze stanowiska przed uptywem trzech lat :

a/ przez prowadzacego szkote zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy

b/ na wtasng prosbe

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty jego obowigzki petni upowazniony pisemnie
przez niego cztonek Rady Pedagogicznej

1. Wicedyrektor do spraw pedagogicznych jest bezposrednio odpowiedzialny za:

a/ nadzér nad prawidtowym pod wzgledem formalnym oraz zgodnym z przyjetym szkolnym
zestawem programow nauczania oraz innymi programami - prowadzeniem dokumentaciji
przez nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

b/ sporzadzanie projektéw arkusza organizacyjnego oraz zmian do tego arkusza zgodnie z
przyjetym szkolnym planem nauczania.

c/ sporzadzanie projektu tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych.

d/ wspoétprace z dyrektorem w zakresie sprawowanego nadzoru pedagogicznego zgodnie z
przyjetym na dany rok planem nadzoru.

e/ organizacje i dokumentacje doraznych zastepstw.

f/ petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.

§22

Rada Pedagogiczna
1. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni, nauczyciele prowadzacy zajecia w szkole, inni pracownicy pedagogiczni oraz
terapeutyczni prowadzacy zajecia w szkole.
2. Bra¢ udziat w Radzie Pedagogicznej mogg roéwniez osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady, z gtosem doradczym.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek dyrektora, nauczycieli lub organu

prowadzacego.



6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

7. Uchwaty RP zapadajg zwykle wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 'z

cztonkow rady.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci a jej posiedzenia sg
protokotowane.
9. Czionkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw , ktore

mogtyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

10. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a/ uchwalanie regulaminu witasnej dziatalnosci - zatwierdzony w sierpniu kazdego roku
szkolnego

b/ zatwierdzenie planéw pracy szkoty wnoszonych przez dyrektora,

c/ zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

d/ podejmowanie uchwaly o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty,

e/ podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych w szkole,
wymagajacych porozumienia z organem prowadzgcym szkote.

f/ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

8. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

a/ arkusza organizacyjnego szkoty

b/ tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych w szkole

¢/ decyzji i propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat , ktérych mowa w ust. 6 i ust. 7,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor niezwtocznie
zawiadamia Zarzad SSE oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny w porozumieniu z Zarzgdem SSE uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoty realizacji

uchwaty Rady Pedagogicznej - sprawe rozstrzyga prowadzacy szkote w ciggu 14 dni.



10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia Zarzadowi SSE.

11. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do Zarzadu SSE o odwotanie dyrektora
szkoty ze stanowiska lub innego nauczyciela z zajmowanego stanowiska kierowniczego. W
tym przypadku Zarzad SSE jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i

powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 23

Samorzad Uczniowski.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynym reprezentantem ogotu ucznidw.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

a/ prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;

b/ prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

¢/ prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych

zainteresowan,

d/ prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e/ prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie

z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

f/ prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 24

Rada Rodzicow

1. W szkole moze dziata¢ rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow i uczniéw.



2.W sktad rady rodzicéw wchodzg reprezentanci wszystkich oddziatéw wybrani przez
rodzicéw danego oddziatu.

3. Szczegodtowe zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala ogot rodzicow ucznidow szkoty.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

5. Rada rodzicéw moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicéw okresla uchwalony regulamin.

ROZDZIAL V

Prawa i obowigzki pracownikéw oraz uczniéw i rodzicéw

§ 25
NAUCZYCIELE
1. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepiséw ogélnych prawa pracy dyrektor
szkoty dziatajagc z upowaznienia organu prowadzacego szkote i po uzyskaniu jego
pozytywnej opinii.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sg posiadane
kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w szkole podstawowej, ktore sg ustalone w
przepisach MEN i jakie obowigzujg w szkotach publicznych.

3. Pensum godzin pracy nauczyciela oraz zakres zadan okresla sie identycznie jak
pensum godzin nauczyciela na odpowiednim stanowisku w publicznej szkole podstawowej

4. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez
dyrektora szkoty zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego i
opiekunczo-wychowawczego

5. Wynagrodzenie nauczyciela oblicza sie¢ na podstawie obowigzujgcych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli szkot publicznych. Pozostate sktadniki

wynagrodzenia sg okreSlone w ,Regulaminie wynagradzania pracownikéw szkot



prowadzonych przez Spoteczne Stowarzyszenie Edukacyjne w Cieszynie”. Organ
prowadzacy zastrzega sobie prawo do zmian stawek w zaleznosci od sytuacji finansowej
stowarzyszenia i szkoty.
6. Mozliwe jest stosowanie systemu premiowego dla najbardziej zaangazowanych
nauczycieli. O premiach decyduje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.
7. Decyzje w sprawie premii podejmuje organ prowadzacy szkote na wniosek
dyrektora w oparciu o “Regulamin premiowania i wynagradzania”
8. Wynagrodzenie wyptaca sie z dniem 10 Kkolejnego miesigca po miesigcu

przepracowanym.

§ 26.
Obowiazki, uprawnienia oraz odpowiedzialnos¢ nauczyciela

1. Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja programéw nauczania i wychowania
zatwierdzonych do realizacji w szkolnym zestawie programéw nauczania oraz
wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach (grupach) wedtug jego najlepsze;j
wiedzy i woli zgodnych ze szkolnym programem profilaktyczno- wychowawczym jak
réwniez dodatkowych zadan wyznaczonych przez dyrektora — wedtug jego najlepszej
wiedzy i umiejetnosci.

2. Obowigzkiem nauczyciela jest zapewnienie powierzonym mu uczniom
bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow do zdobywania wiedzy i umiejetnosci w
zakresie realizowanego programu, na miare indywidualnych mozliwosci i potrzeb
ucznia.

3. Podejmowanie doskonalenia zawodowego w dostepnych formach, state

doskonalenie zawodowe spdjne z planami rozwoju szkoty.

Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:
1. poziom wynikdw nauczania i wychowania powierzonych im uczniéw
2. bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznibw w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia

obowigzkoéw nauczycielskich w tym zakresie.

Nauczyciele majg prawo do:
a/ formutowania autorskich programoéw nauczania i wychowania, jednakze wymagajg one
akceptacji organu prowadzacego szkote oraz zatwierdzenie przez MEN

b/ decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniow



¢/ oceniania uczniow zgodnie z ich postepami i zachowaniem oraz zgodnie z wewnetrznym

systemem oceniania i w duchu oceniania ksztattujgcego.

§27

Pracownicy niepedagogiczni

1. Pracownikow niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogolnych
przepisdw prawa pracy - dyrektor szkoty, dziatajgc z upowaznienia organu prowadzacego
szkote

2. Zakres obowigzkéw tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialno$é ustala
dyrektor szkoty

3. Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych ustalane jest zgodnie z
zasadami okreslonymi w ,Regulaminie wynagradzania pracownikow szkét prowadzonych

przez Spoteczne Stowarzyszenie Edukacyjne”.

§ 28
Przyjecie ucznia do szkoty
1. Do szkoly moze byC zapisany kazdy uczeh posiadajacy swiadectwo promocji do danej
klasy. Przyjecie dziecka do szkoty nastepuje na podstawie cywilno-prawnej umowy o
dziatalnosci edukacyjnej, zawieranej pomiedzy rodzicami ucznia a dyrektorem szkoty.
Rodzice /prawni opiekunowie wypetniajg karte zgtoszenia dziecka do szkoty.
2. Przy naborze uczniéw decyduje kolejnosé zgtoszeh.
3. O przyjeciu dziecka do szkoty decyduje dyrektor szkoly na podstawie karty przyjecia
ucznia wypetnianej przez rodzicéw/opiekunow dziecka. W szczegdlnych wypadkach, w celu
obserwacji mozliwosci i potrzeb dziecka szkota moze zastosowac okres probny, nie dtuzszy
jednak niz jeden miesigc. Dopuszcza sie rozmowe wstepng z uczniem i rodzicem/opiekunem
prawnym.
4. Przyjecie dziecka do szkoly nastepuje na podstawie informacji i zobowigzan
rodzicow/opiekunéw zawartych w ,Karcie zgtoszenia ucznia” i umowie o dziatalnosci
edukacyjnej.
5. Uczniowie mogq by¢ przyjmowani do szkoty takze w ciggu roku szkolnego ( jezeli bedg
wolne miejsca) nie pdzniej jednak niz do potowy Il pétrocza roku szkolnego.
6. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej w

przypadku ciezkiego naruszenia regulaminu uczniowskiego. W takim przypadku uczen



przekazywany jest oficjalng drogg do szkoty rejonowej lub do szkoty wskazanej przez strone
szkolna. Takze rodzice/prawni opiekunowie w kazdym czasie moga wypowiedzie¢ umowe o

nauke zgodnie z postanowieniami umowy o dziatalnosci edukacyjnej.

§ 29
Obowiagzki uczniow

1. Obowigzkiem ucznia jest regularne uczeszczanie na zajecia szkolne, zdobywanie
wiedzy i umiejetnosdci pod kierunkiem nauczycieli i wychowawcéw, wspédtpraca i
wspotdziatanie z innymi uczniami oraz pracownikami szkoty z zachowaniem zasad
wzajemnego szacunku i toleranciji.

2. Uczeh moze by¢ skre$lony z listy ucznidow w przypadku naruszania obowigzkow
uczniowskich w takim stopniu, iz uniemozliwiajg jemu i/lub innym uczniom
bezpieczne i optymalne zdobywanie wiedzy i umiejetnosci. Decyzje o skresleniu
ucznia z listy podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek dyrektora szkoty, ktory
przed jego ztozeniem zobowigzany jest do podjecia wszystkich mozliwych dziatan
pomagajgcych uczniowi w jego dobrym funkcjonowaniu w szkole.

3. Uczen ma prawo do opieki i pomocy ze strony wszystkich pracownikow szkoty oraz
do udziatu w samorzadzie uczniowskim w ramach jego kompetencji, okreslonych w §
23.

4. Uczniowie majg prawo do wybrania Samorzadu Uczniowskiego zgodnie z art.55 o
Systemie Oswiaty wraz z uprawnieniami wynikajgcymi z tej ustawy.

5. Pozostate obowigzki i uprawnienia uczniéw reguluje “Kodeks szkolny” regulamin
uczniowski zatwierdzany przez Rade Pedagogiczng, na wniosek dyrektora szkoty po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicdéw i samorzad uczniowski oraz organ prowadzacy

szkote.

§ 30

Obowiazki rodzicéw / opiekundéw prawnych

1. Rodzice/opiekunowie ucznidw majg obowigzek udzielania wychowawcy i dyrektorowi
szkoty petnej informacji o stanie zdrowia dziecka, o sytuacji rodzinnej i materialnej ucznia, o
jego dotychczasowym rozwoju — w celu stworzenia uczniowi warunkow nauki, wychowania i
opieki z uwzglednieniem jego indywidualnej historii i warunkéw zycia oraz wynikajgcych stad

indywidualnych mozliwosci i potrzeb.



2. Rodzice/opiekunowie majg obowigzek Scistej wspodtpracy ze szkotg w celu podejmowania
spéjnych dziatan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Rodzice/opiekunowie sg zobowigzani do regularnego wptacania optat za nauke dziecka w
wysokosci i na zasadach okreslonych przez Zarzad SSE.

4. Rodzice/opiekunowie majg prawo do uczestniczenia w dziatalno$ci Rady Rodzicow,
zgodnie z jej kompetencjami okreslonymi w § 24 oraz do podejmowania inicjatyw majgcych
na celu poprawe jakosci pracy szkoty oraz poprawe sytuacji materialnej i majgtkowej szkoty
w Scistej wspotpracy z dyrektorem szkoty.

5. Rodzice/opiekunowie majg prawo do uzyskiwania peinej i wiarygodnej informacji o

przebiegu procesu edukacji oraz spotecznym funkcjonowaniu dziecka w szkole.

ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW
zgodny z ROZPORZADZENIEM MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 10 czerwca
2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych

§ 31
System zapewnia mozliwos¢ realizacji funkcji oceniania: informacyjnej, motywujacej i

wspomagajace;.

§ 32
Wewnatrzszkolny System Oceniania, zwany w dalszej czesci WSO, reguluje szczegdtowe
warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania

egzaminow i sprawdzianow w Alternatywnej Szkole Podstawowej w Cieszynie.

§33
W szkole wprowadza sie nauczanie i ocenianie zgodne z metodami, strategiami i technikami

Oceniania Ksztattujgcego.

§ 34
Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.



§35
1. Ocenianie  wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy programowej i realizowanych w szkole programow nauczania.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :
a/ diagnozowanie osiggnie¢ dydaktycznych ucznia,
b/ obserwowanie i wspieranie rozwoju ucznia,
¢/ rozbudzanie motywacji uczenia sie,
d/ dostarczanie informaciji zwrotnej uczniom, ich rodzicom lub opiekunom,
e/ rozpoznawanie uzdolnien, zainteresowan, predyspozycji oraz ewentualnych trudnosci.
f/ niwelowanie stresu, leku, agresywnych zachowan,
g/ umozliwienie nauczycielom  doskonalenia  organizacji [ metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;.

§ 36
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a/ formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i ich rodzicéw ( prawnych opiekunow),
b/ biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w
szkole, oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,
c/ przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych,
d/ ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (poétrocza) i warunki ich

poprawiania.

§ 37
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (
prawnych opiekunoéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich

rodzicéw ( prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania.

§ 38



Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Sprawdzone

i ocenione pisemne prace kontrolne uczeh i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do

wgladu na warunkach okreslonych przez nauczycieli. Warunki te znajdujg sie w teczce

wychowawcy.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajgcy ocene

powinien jg uzasadnic.

§ 39

Kryteria oceniania z poszczegolnych przedmiotéw uwzgledniajq :

a/ podstawe programowg, wymagania programowe,

b/ specyfike przedmiotu,

¢/ mozliwosci intelektualne i poznawcze ucznia,

d/ wktad pracy ucznia,

e/ opinie o uczniu,

f/ sytuacje rodzinng i zyciowg ucznia.

§ 40

Dekalog oceniania

1.

Podstawowym celem systemu oceniania uczniéw powinno by¢ promowanie rozumnej
nauki przy atmosferze sprzyjajacej uczeniu sie.

Ocena powinna uwierzytelnia¢ i odzwierciedlaé¢ uzdolnienia oraz osiggniecia ucznia.
Ocenianie powinno opiera¢ sie na logicznych, czytelnych zadaniach,
przedstawionych celach do osiggniecia, zgodnych z przyjetym programem i zasobem
wiedzy dostarczonym przez nauczyciela oraz na kryteriach oceniania, kryteriach
sukcesu (NaCoBeZu - na co bedziemy zwraca¢ uwage).

Ocenianie powinno by¢ rzetelne i sprawiedliwe.

Ocenianie powinno analizowaé¢ motywacje, postawy i afektywne reakcje uczniow w
stosunku do programu nauczania, jak réwniez ich zdolnosci poznawcze, strategie
uczenia sie i wiedze.

Wszystkie formy oceniania powinny zapewnia¢ uczniowi otrzymanie informaciji
zwrotnej na temat wynikéw jego uczenia sie, osiggniec i postepow oraz obszaréw do
poprawy i sposobach ich poprawy. Informacja zwrotna moze zawiera¢ tez elementy
do dalszego doskonalenia. Informacja zwrotna pomaga w uczeniu sie, poprzez

wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej



sie uczy¢. Informacja zwrotna moze przybieraé rézne formy ustalone przez
nauczyciela, petni funkcje motywujgca, wspierajgca uczenie sie uczniow.

7. Pomiedzy oceniang aktywnoscig ucznia i wynikiem oceniania powinien istnie¢ jasny,
zrozumiaty i bezposredni zwigzek.

8. Ocenianie powinno by¢ rozsadnie wywazone. Zbyt duzo prac kontrolnych w zbyt
krotkim czasie nie wptywa pozytywnie na efektywne uczenie sie.

9. Uczen powinien aktywnie uczestniczy¢ w procesie oceniania ( samoocena i ocena
kolezenska).

10. Kryteria oceniania powinny by¢ zrozumiate, jasne i znane. Uczniowie muszg
wiedzieé¢, czego sie od nich oczekuje. Uczeh powinien wiedzie¢, czy dana praca

kontrolna bedzie oceniana ksztattujgco czy sumujgco.

Zasady oceniania przedmiotowego okreslajg nauczyciele uczacy poszczegdélnych
przedmiotoéw na poczatku danego roku szkolnego w formie pisemnej, przekazanej uczniom i

rodzicom.

§ 41

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 34, do indywidualnych potrzeb ucznia, u
ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sig, w tym specyficzne trudnosci,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, sztuki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zajeC artystycznych nalezy w szczegolnosci braé pod uwage wysitek
wkiadany przez ucznia w wywigzywaniu sie ze specyfiki tych zaje¢, wywigzywanie sie
z obowigzkéow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach.

3. W przypadku zwolnienia przez dyrektora szkoty ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego (na podstawie wymaganej dokumentacji lekarskiej), w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

4. Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innegj
poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw),
dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu z nauki drugiego jezyka obcego.
Réwniez w takim przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.



5. Dopuszczalng forma realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, oprécz
zaje¢ klasowo- lekcyjnych sg zajecia taneczne, zwigzane z aktywng turystyka lub

inne zajecia sportowe i spacery rekreacyjne.

§42
Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza :
a/ pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do rozpoczecia ferii zimowych,
b/ drugie potrocze trwa od dnia rozpoczecia nauki po zakonczeniu ferii zimowych do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kolejnego roku kalendarzowego.

§ 43
Skala ocen czgstkowych, srédrocznych i kohcoworocznych,
poczawszy od klasy IV:
stopien celujacy: 6,
stopien bardzo dobry: 5,
stopien dobry: 4,
stopien dostateczny: 3,
stopien dopuszczajacy: 2,
stopien niedostateczny: 1.
2. Ramowe kryteria odpowiadajgce poszczegdlnym stopniom szkolnym klasach IV-VIII:
1) stopieh celujacy oznacza osiggniecia znacznie wykraczajace poza sformutowane
wymagania, samodzielne, tworcze rozwigzywanie ztozonych problemoéw o wysokim stopniu
trudno$ci, ktérych potwierdzeniem sg osiggniecia w réznorodnych konkursach,
2) stopien bardzo dobry oznacza opanowanie wiedzy i umiejetnosci na gérnej granicy
wymagan, biegto$¢ w wykonywaniu zadan, réwniez nietypowych, zastosowanie umiejetnosci
w sytuacjach nowych,
3) stopien dobry oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktdéry umozliwia sprawne
samodzielne postugiwanie sie nabytg wiedzg i umiejetnosciami przy rozwigzywaniu zadan
typowych,
4) stopien dostateczny oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i umiejetnosci,
rozwigzywanie zadan o srednim poziomie trudnosci,
5) stopien dopuszczajacy — poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktéry pozwala na wykonanie

tatwych zadan, réwniez z pomocg nauczyciela,



6) stopien niedostateczny oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci uniemozliwiajgcych

uczenie sie w klasie programowo wyzszej.

3. Przyjmuje sie, ze oceny czastkowe moga by¢ rozszerzone w stosunku do skali 1-6 o znaki

”+ Iu_'

4. Z uwagi na specyfike niektorych przedmiotéw obok czastkowych ocen cyfrowych mozna
stosowaé ocene opisowg stanowigca ich uzupetnienie i uzasadnienie.

5. W klasach I-lll oceny biezace i klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi. Szczegdtowe
zestawienia oceniania zawarte sg w dokumencie : ,Ocena szkolnych osiggnie¢ ucznia oraz
kategorie umiejetnosci w pierwszym etapie edukacji ” oraz w podstawie programowe;.

6. W klasach I-lll ocena koncoworoczna w dokumentach przebiegu nauczania

musi by¢ zakonczone formutg ,Postepy ucznia oceniam pozytywnie ”.

§ 44
1. Nauczyciel jest zobowigzany jasno wyznaczyé wymagania programowe, dokonaé ich
hierarchizaciji i podziatu na podstawowe i ponadpodstawowe.
2. Wymagania podstawowe muszg spetnia¢ nastepujgce warunki :
a/ zgodnos¢ z podstawg programowa,
b/ dostepnos¢ do opanowania przez wszystkich uczniow,
¢/ uzyteczno$¢ w zyciu codziennym,
d/ koniecznos¢ do kontynuowania dalszej nauki.
3. Wymagania ponadpodstawowe :
a/ nie sg niezbedne do dalszego kontynuowanie nauki,
b/ nie majg bezposredniego zastosowania w zyciu codziennym,
¢/ sg pogtebieniem i rozszerzeniem wiedzy i umiejetnosci wymaganych na poziomie
podstawowym,
d/ moga by¢ egzekwowane od uczniow, ktérzy zamierzajg zgtebia¢ dang dziedzine wiedzy.
4. Wymagania na oceny szkolne zwigzane sg z poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi. W
zwigzku z tym moga je budowac i przedstawiac tylko nauczyciele uczacy danego przedmiotu
lub bloku przedmiotowego, w oparciu o realizowany przez siebie program. Muszg by¢ one

jednak opracowane w oparciu o przyjety w szkole system oceniania.



§ 45
1. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug przyjetej skali, oraz oceny zachowania.
2. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, przed
zakonczeniem pierwszego potrocza.
3. Klasyfikowanie kohcoworoczne w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym oraz jego zachowania i ustaleniu oceny
opisowe;.
4. Klasyfikowanie koncoworoczne, poczgwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i ustalenie ocen klasyfikacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa w
§ 45 oraz oceny zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w § 48.
5. Przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegodlni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
6. Na miesigc przed terminem konferencji klasyfikacyjnej — kohcoworocznej nauczyciel
prowadzacy zawiadamia o przewidywanej ocenie niedostatecznej :
al ucznia,
b/ rodzicéw / opiekunéw prawnych
¢/ wychowawce.
7. Na dwa tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjng nauczyciele wystawiajg oceny, od
ktérych uczeh moze sie odwotac.
8. O wystawionych ocenach klasyfikacyjnych  uczacy informujg  uczniow
i rodzicéw (prawnych opiekundéw) poprzez zapis ocen w dzienniczku ucznia lub w zeszycie
przedmiotowym — w razie ich braku uczenh traci prawo do odwotania sie od wystawionej
oceny.
9.Wyrdéznienia i nagrody:
1) Promocje z wyrdznieniem lub swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem otrzymuje
uczen, ktory:
a) uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen 4,75%,
b) otrzymat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny nie nizsze niz dobry,

c) otrzymat ocene co najmniej bardzo dobrg zachowania.



2) Istniejg réwniez inne formy nagradzania uczniéw, np.: nagrody ksigzkowe,

dyplomy, publiczna pochwata.

§ 46
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna Ilub

po pierwszym potroczu moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 47
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a
ocene z zachowania — uczniowie (samoocena) oraz wychowawca klasy. Ocena zachowania

jest zatwierdzana przez Rade Pedagogiczna.

§ 48
1.0cena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci (kryteria oceny zachowania):
a/ funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
b/ respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych,
¢/ wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
d/ obecnos¢ na lekcjach i zajeciach dodatkowych,
e/ stosunek do wykonywanych zadan i obowigzkdw,
f/ udziat w akcjach na rzecz Srodowiska lokalnego,
g/ inicjatywa spoteczna ucznia w klasie i w szkole,
h/ aktywnos¢ ucznia na lekcjach i zajeciach dodatkowych.
i/ zaangazowanie w pomoc kolezenhska,
i/ postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
k/ dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
I/ godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
m/ poszanowanie mienia osobistego, cudzego i spotecznego,
n/ okazywanie szacunku innym osobom.
Ocene zachowania $rodroczng i koncoworoczng, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowe;j
ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4)
)

5) nieodpowiednie;

poprawne;



6) naganne.
4. W klasach | — lll ocena zachowania jest oceng opisowa.
5.0cena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
a/ oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b/ promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
6. Ocena zachowania ustalona przez zesp¢t klasowy i wychowawce jest ostateczna.
7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie.

§ 49
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (po pierwszym poétroczu) stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub w znacznym stopniu utrudnia
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (po6troczu programowo wyzszym),

szkofa powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

§50
1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoséci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.
2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
3.Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw ( prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 51
1. Uczeh klas I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
2. Ucznia klas | — Il mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w

wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub publiczng



poradnie psychologiczno — pedagogiczng albo inng publiczng poradnie

specjalistyczng, oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 52
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen, ktéry w wyniku kohcoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu ze
sztuki, z informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Najpdzniej na dwa dni robocze przed konferencjg klasyfikacyjng uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) sktadajg u dyrektora szkoty podanie o egzamin poprawkowy.
4. W wypadku pozytywnego zaopiniowania przez dyrektora podania o egzamin poprawkowy,
termin jego przeprowadzenia wyznacza dyrektor.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg :
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisiji.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt.2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisiji
na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne. Jezeli ma miejsce powotanie nauczyciela z innej szkoty, musi to nastgpic
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
8. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji z zastrzezeniem
ust.10.



10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu catego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych.

§ 53

Uczen kohczy szkote podstawowaq, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapi do

sprawdzianu kompetenciji, jesli system edukacji takowy przewiduje.

Szkota organizuje i przeprowadza egzamin dsmoklasisty przewidziany prawem.
§ 54

Zasady oceniania z religii (etyki)

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniegj
ocen, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczeh uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, wlicza
sie ocene ustalong jako srednia z korncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do

liczby catkowitej w gore.

§ 55

Ewentualne zmiany WSO moga by¢ dokonywane na wniosek uczniéw, rodzicow, nauczycieli

i dyrektora po zatwierdzeniu tych zmian przez Rade Pedagogiczna.

ROZDZIAL VI

Finansowanie i majatek szkoty

§ 56
1. Majatek szkoty stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze szkoty sktadajg sie:
- wplywy uzyskiwane z wptat rodzicow za nauke, wptywy z dziatalnosci gospodarcze;j
Stowarzyszenia;
- subwencje, darowizny i odpisy podatkowe — jezeli darowizny i odpisy podatkowe

czynione na rzecz szkoty przez rodzicéw przekraczajg trzykrotng warto$¢ czesnego w



skali miesigca, to Zarzad SSE moze zwolni¢ tych rodzicow z optat za nauke w tym
miesigcu;
- dotacje organow rzgdowych, samorzgdowych i pozarzgdowych.
3. Zarzad SSE moze ze $rodkéw finansowych szkoty ufundowaé stypendium na pokrycie
optat za nauke dla tych uczniéw, ktérych rodzice znajdujg sie w trudnej sytuacji materialne;j
na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych.
4. Dopuszcza sie wykonywanie prac i ustug na rzecz stowarzyszenia, szkoty w ramach

czesnego.

§ 57
Sposob uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ szkoty
1. Srodki na dziatalno$¢ szkoty pozyskiwane sg drogg urzedowa i oficjalna.
2. Mozliwy jest udziat szkoty w projektach i programach dotowanych ze Zzrédet

publicznych, organizowanych przez podmioty prawne.

ROZDZIAL VI

Postanowienia kohcowe

§ 58
1. Zmiany w Statucie jak tez decyzja o likwidacji szkoty nalezg do kompetencji Spotecznego
Stowarzyszenia Edukacyjnego.
2. O decyzji dotyczacej likwidacji szkoty Stowarzyszenie zawiadamia rodzicéw ucznidw,
Slaskiego Kuratora O$wiaty oraz Zarzad Miasta Cieszyna najpdzniej na 6 miesiecy przed
likwidacjg, ktéra moze mie¢ miejsce wytgcznie z koncem roku szkolnego.
3. Szkota moze rozpoczac i prowadzi¢ dziatalno$¢ w oparciu o niepetng strukture oddziatéw

szkolnych.



